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Kort om hallbarhetsrapporten

Rapporten sammanfattar Pfizers prioriterade hallbarhets-
fragor och hur vi pa lokal och global niva arbetar med miljo,
sociala forhallanden, medarbetare, manskliga rattigheter
och motverkande av korruption. Drivkraften i arbetet ar att
hjalpa manniskor till ett friskare och langre liv genom att
forska fram och tillverka nya lakemedel och vacciner, och att
bidra till att fler far tillgang till halso- och sjukvard. Rappor-
ten fokuserar pa Pfizers verksamhet i Sverige och tar dven
upp vasentliga globala initiativ.

Hallbarhetsarbetet i den svenska verksamheten finns dven beskrivet
pa Pfizer Sveriges hemsida.

For mer information om Pfizers globala hallbarhetsarbete se
Pfizers globala hemsida och Pfizer ESG Report 2022.

Riktlinjer for medarbetare och leverantorer beskrivs mer utforligt
i Pfizers uppférandekod The Blue Book.
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Om Pfizer Sverig

Pfizer Sverige
Pfizer Sverige arbetar for att sakerstalla till-
gangen till kvalitetssakrade lakemedel och
_agbehandlingar. Vi har ungefar 130 lakemedel och
Vacciner registrerade i Sverige idag och bedriver
forskningssamarbeten med svensk hélso- och
sjukvard, akademi och andra féretag. Under 2022
hade vi 18 kliniska studier i Sverige, pagaende
eller i uppstartsfas.

Pa huvudkontoret i Stockholm arbetade i slutet
av rakenskapsaret 2022 narmare 150 personer
med information om, evidensgenerering och upp-
foljning av vara lakemedel, vacciner och behand-
lingsomraden. Vid samma period arbetade drygt
330 personer med bade tillverkning av vara egha
produkter och kontraktstillverkning av andras
produkter i var bioteknikanlaggning i Strangnas.

vart ansvar

Vara unika resurser ger oss mojlighet att
gora mer for manniskor. Genom var globala
narvaro och storlek kan vi gora skillnad for
manniskor i var narhet och runt om i varlden.

Vart syfte - Breakthroughs that change
patients’ lives

Varje dag stravar vi efter genombrott som for-
andrar patienters liv, med malet att bidra till
okad halsa och valmaende. Det ar vart syfte
och det ar vad som driver oss framat.

Pfizer globalt

Pfizer levererar, som ett av varldens storsta
lakemedelsforetag med 80 000 medarbetare,
lakemedel och vacciner till ungefar 125 olika
lander. Under 2022 fick mer an 1,3 miljarder
patienter nagot av vara lakemedel och vacci-
ner. Investeringarna i forskning och utveck-
ling uppgick till ver 11 miljarder USD och den
totala forsaljningen till mer an 100 miljarder
USD. Globalt bedriver Pfizer ungefar 250
forskningssamarbeten med universitet och
foretag, och har forskningscenter i Europa,
Nordamerika och Asien. Vi har totalt 40
produktionsanlaggningar runt om i varlden,
varav en i Strangnads, Sverige.
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Vara varderingar

Courage (Mod)
Genombrott borjar med att utmana konventionen,
sarskilt nar vi stoter pa osakerhet eller motgang. Detta
sker nar vi tanker utanfor ramarna och prévar nya vagar,
hojer var rost och ar beslutsamma.

Excellence (Excellens)
Vi kan bara forbattra patienters liv nar vi presterar som
bast tillsammans. Detta sker nar vi fokuserar pa det som
ar viktigt, kommer 6verens om vem som gor vad och
maéter vara resultat.

Introduktion Strangnas

P& Pfizers bioteknikanldggning i Strangnas arbetar
drygt 330 personer med tillverkning av vara egna
produkter och kontraktstillverkning av andras
produkter. Har produceras aktiv substans som ska
inga i lakemedel for tillvaxthormon, tillvaxthammare
mot akromegali, lakemedel for att forebygga blod-
propp och vaccin mot hjarnhinneinflammation. Vi
kontraktstillverkar aven aktiv substans till ett annat
lakemedelsforetag.

Equity (Rattvisa)
Vianser att alla fortjanar att bli sedda, hérda och
omhdndertagna. Detta hander ndr vi ar inkluderande,
agerar med integritet och tar ansvar for att minska
vardskillnader.

Vara viktigaste
forskningsomraden:

Immunologi och inflammation
+ Kardiovaskuldara och metabola sjukdomar
\ + Onkologi
+ Vacciner
Sallsynta sjukdomar
Infektionssjukdomar

Joy (Gladje)
Vi ar dedikerade i vart arbete och det ger oss mycket
tillbaka. Vi kanner gladje nar vi ar stolta, uppskattar

varandra och har kul tillsammans.

Pa anlaggningen bedrivs ett langsiktigt

miljéarbete som bland annat har resulterat i:
Minskade koldioxidutslapp genom att oljeeldning
har ersatts med fjarranga fran biobransle

Minskat avfall genom standiga férbattringar av vara
arbetsprocesser

Bioteknikanlaggningen har fatt flera utmarkelser for
sina arbetsprocesser, sitt miljdarbete och sitt jamlik-
hetsarbete. Arbetet stods av Pfizers eget produktions-
system IMEX, Integrated Manufacturing Excellence,
som bygger pa standiga férbattringar och tillit till
medarbetarna. Genom systemet kan vi fokusera pa
arbetsfloden istallet for resurser, och pa satt skapa
stabila kvalitetssakrade processer.

-

=
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4 nya lakemedel och vacciner har godkants av EMA, Europeiska lakemedels-
myndigheten - pneumokockvaccin, lakemedel mot migran, tillvaxthormon och
ett antiviralt ldkemedel for att behandla covidinfektion.

60 /0 andel kvinnor i styrelsen i Pfizer AB och 25% i Pfizer Health AB

%
59 0 andel kvinnor | chefsposition: 59% i Pfizer AB och 34% i Pfizer Health AB

An Accord for a
Healthier World

Utnamnd till
ett av de mest

etiska foretagen
av Ethisphere

Pfizers initiativ for att forse 1,2 miljar-
der manniskor i 45 laginkomst-
lander med halso- och sjukvard och
tillgang till vara produkter.

Avfall Kvave

-12%
o Utslappen av kvave minskade
med 60 procent.

2022:728,8 kg
2021:1 814,8 kg

I Strangnas minskade farliga amnen och
icke-farligt avfall som fraktats bort med
292 524 kg, jamfort med 2021.
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VD-ORD

Hallbar framtid med
svensk innovationskraft
och okad tillgang till halsa

Pa Pfizer har vi en stark drivkraft i att
hjalpa manniskor till ett friskare och
langre liv. Jag blir stolt nar jag tanker pa att
mer an 1,3 miljarder manniskor under det
gangna aret har fatt hjalp till en battre halsa
tack vare tillgang till vara lakemedel och
vacciner.

[ Sverige har vi tagit viktiga steg for att oka
patientsakerheten och forbattra behandlings-
resultat genom samarbeten och partnerskap
med aktorer inom halso- och sjukvarden.
Aven utbildningar och smarta lésningar for
vardpersonal och patienter som starker
kunskap och kompetens, har bidragit till att
anvandningen av vara produkter blir s& bra
som mojligt.
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En hdlsosam arbetsplats som genomsyras

av mangfald och inkludering

Min och mina kollegors vision ar att Pfizer Sverige ska
ligga i framkant och vara en forebild inom hallbarhet
utifran ett brett perspektiv. Vi har en starkt inkluderande
kultur och vi lagger stor kraft och engagemang pa att
aktivt sakerstalla en halsosam arbetsmiljo som bidrar

till medarbetarnas mentala, sjalsliga och kroppsliga
halsa. Att ha en inkluderande milj¢ ar en grundldaggande
forutsattning for att den fulla potentialen av var mang-
fald ska uppnas, och skapa varde. Infor 2022 satte vi som
mal att 80 procent av kollegorna ska kanna psykologisk
trygghet. Att vi nddde 6ver 85 procent gér mig glad och
stolt 6ver ledarskapet och var kultur. Jag ar 6vertygad
om att en framgangsfaktor i hallbarhetsarbetet ar vara
olika medarbetargrupper som bidrar med engagemang
for okad trivsel, hdlsa, mangfald och inkludering samt
psykologisk trygghet - och inte minst engagemanget for
att sdtta patienten i centrum i allt vi gor. Nu fortsatter
ett aktivt arbete for att uppmuntra till Sppenhet och
interaktion, och erbjuda flera mojligheter till dialog och
partnerskap.

Arbetet mot netto noll 2040

Arbetet for att minska var miljopaverkan resulterade
under aret i en betydande kvavereducering i var biotek-
nikanlaggning i Strangnas. Fokus ar nu att minska den
mangd avfall, vatten och energi som vi anvander, och
aven att konkretisera hur vi ska bidra till Pfizers globala
mal om netto noll 2040. Anlaggningen i Strangndas bidrar
idag med 0,1 procent av det totala koldioxidavtrycket i
Pfizers totalt 40 produktionsanlaggningar, ett resultat av
ett langsiktigt, konsekvent och framgangsrikt miljdarbete.
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Globalt engagemang ska skapa battre tillgang

till lakemedel och vacciner i laginkomstlander
Klimatforandringar, fattigdom och globaliseringen bidrar
till bade spridning av infektionssjukdomar och uppkomst
av icke-smittsamma folksjukdomar. Under 2022 inledde
Pfizer darfor ett proaktivt arbete, i samarbete med
experter och myndigheter, for att ge 1,2 miljarder
manniskor i 45 l1dginkomstlander battre tillgang till 1ake-
medel och vacciner. Atagandet géller alla vara ldkemedel
och vacciner med globala rattigheter, och som behandlar
eller forebygger flera av de stérsta hoten mot smitt-
samma och icke smittsamma sjukdomar i laginkomst-
lander idag.

Strategisk kontorsflytt till Life City

Under 2023 inviger vi vart nya kontor i Life City, Haga-
staden i Stockholm, med direkt narhet till vard, medi-
cinsk utbildning, forskning och andra féretag inom life
science. I denna nya milj¢ har vi goda méjligheter att
starka Pfizers synlighet och position, och bli en an battre
partner. Det gor vi genom att utveckla vart arbetssatt,
fokusera péa nylanseringar och fortsatta driva fragor
som éar viktiga fér svensk innovationskraft och en hallbar
framtid med 6kad tillgang till halsa. Jag kanner stolthet
over, och tillforsikt infor, det arbete som vi tillsammans
med andra aktorer star infor, pa kort och lang sikt.

Stockholm 28 mars 2023
Malin Parkler
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"Jag kanner stolthet
dver, och tillforsikt
infor, det arbete
som vi star infor.”
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Hallbarhetsstrategi

Var syn pa hallbarhet

Pfizers syn pa hallbarhet grundas i vart syfte och var drivkraft att hjalpa
manniskor till ett friskare och langre liv. Var interna kultur bygger pa en
halsosam arbetsplats, med mangfald och inkludering, och dar vara medarbetare
kan utvecklas. Vi strdvar efter att agera etiskt, genomtankt och ansvarsfullti allt

vi gor. Genom att anvanda vara unika resurser och vara forskningsresultat till att
ta fram nya lakemedel och vacciner, ¢ka tillgang till halso- och sjukvard och ta steg
mot mélet att nd netto noll till 2040 kan vi bidra till férbattrad global halsa. Aven
samarbeten och partnerskap ar avgérande for att lyckas.

Vara fokusomraden

Vara fokusomraden utgar fran en holistisk syn pa hallbarhet, dar vi tar hansyn till
alla tre aspekter; Ekonomisk, miljomassig och social hallbarhet.
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Pfizer Sveriges hdllbarhetsarbete bidrar
till féljande Globala Mal:

GOD HALSA OCH ANSTANDIGA

VALBEFINNANDE mmw ARBETSVILLKOR
OCHEKONDMISK
TILLVAXT

16 FREDLIGA DCH 17 GENOMFORANDE
INKLUDERANDE OCHGLOBALT
SAMHALLEN PARTNERSKAP

&

W& KLIMAT-
IMME&EM
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Vasentlighetsmatris

. . . . . . Amnesomrédena i vasentlighetsanalysen inkluderar och rangordnas enligt féljande:
Vart hallbarhetsfokus baseras pa den vasentlighetsbedém-

ning som Pfizer Sverige genomforde ar 2020, och med den
vasentlighetsbedémning i dtanke som samma ar genomférdes av o
Pfizer Inc. Genom denna vasentlighetsanalys, och med hjalp av dialog

med interna och externa intressenter, har vi identifierat ett antal prioriterade °
hallbarhetsomraden. °

Till grund for var hallbarhetsstrategi ligger aven de tio principer for fore-
tag i FN Global Compact som ror manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, miljo och antikorruption, samt FN:s Globala mal for hallbar
utveckling.

Mycket viktigt

Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

Betydelse for Pfizers affarstrategi

Viktigt

Var omvarld har héga, och fortsatt 6kande, férvantningar pa hur

Pfizer ska integrera och aktivt arbeta med hallbarhetsfragor. eaa

Under 2022 forde vi en kontinuerlig dialog med véra intressentgrupper. e
Synpunkterna fran, och den insiktsfulla dialogen med, intressenterna ar

" . . - - N o Viktigt Mycket viktigt
avgorande for att sakerstalla att vi har ratt fokus i hallbarhetsarbetet, och
darmed for var framgang. Betydelse fér intressenterna
[var vasentlighetsanalys, som genomfordes ar 2020, deltog 147 intres-
senter - medarbetare, investerare, en patientorganisation, media, apotek, 1. Transparens 13. Riskhantering
regioner, forskningsinstitut och offentliga upphandlare - i enkatundersok- 2. Halsa och Valmaende . 14. Kompetens och karridrutveckling
ningar och dialoger om prioriterade hallbarhetsomraden. Aven Pfizers s \/a_tten, anvgndnlng qch rening 15. Manskliga rattigheter
. . . . 4. Etik och Anti-korruption 16. Transport
svenska qulmngsgrupop b'dr99 med sitt pgrspektw. B . 5. Mangfald, jamstalldhet och inkludering 17. Kontroll av leverantorer (miljo)
Valen av amnesomraden for analysen gjordes med vagledning av FN:s 6. Arbetsvillkor 18. Resurseffektivitet
Global Compact, Pfizers uppférandekod The Blue Book och Pfizers egen 7. Hallbarhet integrerat i Pfizers verksamhet 19. Samhéllsengagemang, social sponsorship
verksamhetsbedomning. Omradena viktades darefter baserat pa intressen- 8. Kemikalieanvandning 20. Djurvard
ternas synpunkter och varje omrades paverkan pa Pfizer som féretag. 9. Atervinning 21. Lagar och regleringar
10. CO2 utslapp 22. Leverantorers arbetsvillkor (social)
11. Digitalisering 23. Pfizers marknadsposition

12. Innovation
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Innovation, samarbete och

engagemang for battre halsa

Pfizer samarbetar med vardgivare, patientféreningar, bioteknikbolag, teknologi-
bolag, myndigheter och akademi for att kontinuerligt hitta nya angreppssatt pa
allvarliga halsoproblem och na battre resultat for patienter, vardgivare och halso-

vardssystem i stort.

Pfizer presenterade under 2022 det globala
initiativet An Accord for a Healthier World (se case
pa sid 23) som ska ge 1,2 miljarder manniskor i 45
laginkomstlander battre tillgang till lakemedel och
vacciner, i syfte att minska ojamlikheter. Atag-
andet, som bygger pa samarbeten med experter
och myndigheter, omfattar alla vara ldkemedel och
vacciner med globala rattigheter.

Valgbérenhetsorganisationen Pfizer Foundation
tillhandahaller finansiering och resurser genom
valgoérenhetsprogram. Programmen sakerstaller
tillgang till kvalitativ vard i till exempel katastrofsi-
tuationer genom att starka vardkapacitet, framja
innovation och minska sjukdomshot.

Verkar for hallbara lakemedel
Genom ett frivilligt licensavtal med organisationen
MPP, Medicines Patent Pool, som arbetar for att
framja folkhalsa med stdd av FN, ska det bli lattare
att dela immateriella rattigheter for produktion
av generiska versioner av Pfizers orala covid-19-
behandling. Malet ar att forbattra tillgangen till
covid-19-behandling for 95 lag- och medelinkomst-
lander. Pfizer har dven ett avtal med MPP for att
underlatta den kliniska utvecklingen av ett |ake-
medel for behandling av tuberkulos

Som medlem i AMR Industry Alliance verkar
Pfizer for hallbara lakemedel. AMR Industry Alliance
ar ett samarbete mellan 6ver 100 medlemmar inom

bioteknik, diagnostik, generika och lakemedels-
forskning for att motverka antibiotikaresistens,
som ar ett allvarligt vaxande problem. Pfizer ingar
aven i AMR Action Fund, ett samarbete mellan

20 lakemedelsforetag med malet att utveckla tva
till fyra nya antibiotika till 2030. Vi dr dessutom
samarbetspartner i PLATINEA, en Vinnova-finan-
sierad samverkansplattform bestdende av aktorer
fran akademi, myndigheter, lakemedelsindustri och
halso- och sjukvard. Alla parter har som gemen-
samt mal att optimera antibiotikaanvandning, och
darmed oka livslangden pa befintliga antibiotika.

Samarbete for hallbara leverantérskedjor
Pfizer ar aktiv medlem i PSCI, Pharmaceu-
tical Supply Chain Initiative, som verkar
for hallbara leverantorskedjor. Genom
medlemskapet forbinder sig lakemedelsfo-
retag till kontinuerliga férbattringar i varde-
kedjan inom etik, arbetsférhallanden, miljo,
samt halsa och sdkerhet i egna anlaggningar.
Detta galler dven samarbeten med de under-
leverantorer som tillverkar lakemedel.

Pfizer ar fran 2020 dessutom aktiv medlem
i BSR:s arbetsgrupp for manskliga rattigheter
BSR, Business for Social R ibility, som ar ett
globalt natverk bestaend er 400 foretag
med uppdraget att verka rattvis och hallbar
planet.

0
l
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"Malet ar att bidra till
¢ att forbattra tillgangen
till Accord-behandling
for 95 lag- och medel-
inkomstlander.”
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Klimat &
miljo
For planetens och

manniskors halsa

Leverantdrernas roll
for netto noll

Samarbete och processer
for minimerade avfall

Lakemedels miljopaverkan
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ARBETET MOT NETTO NOLL

For planetens och manniskors halsa

Pfizer har som globalt mal att uppna netto noll i hela vardekedjan till 2040 till f6ljd av klimatférandringarnas
inverkan pa manniskors hélsa. En rad beprévade och nya Idsningar ska hjdlpa oss att nd malet.



https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/climate-change-and-health
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"Med ambitiosa
hallbarhetsmal

[ ] [ ]
Namn: Jakob Holmlund
Roll: Arbetar sedan 2011 pa bioteknikanldaggningen i Strangnas, | n n S e a | S a e r
de senaste fem aren som teknik- och EHS-chef (Environment,
att forbattra”

Health & Safety). Har tidigare arbetat inom Scania.
[ arbetet for att na netto noll ligger Pfizers bioteknikanlaggning i Strangnas
bra till. Motsvarande 0,1 procent av det totala koldioxidavtrycket fran Pfizers
40 produktionsanlaggningar kommer harifran. Nu ar siktet installt pa att na
ett annu battre resultat.

- Aven om vi har &stadkommit mycket finns det alltid saker anga externt som tillverkas med hjalp av fornybar energi.

att forbattra, sager Jakob Holmlund, teknik- och EHS-chef Forandringen bidrog till att koldioxidutslappen omgaende

(Environment, Health & Safety) med ansvar for halsa, miljo minskade med 80 procent. Nasta steg togs 2015, nar

och sdkerhet pa Pfizers bioteknikanldggning i Strangnas. Pfizer endast borjade kdpa in gron elektricitet till biotek-
Under hans tid pa Pfizer har flera stora forbattringar nikanldaggningen i Strangnas. 2019 kom ndsta vaxling nar

genomforts. Det storsta steget for att minska koldioxid- Pfizer valde att varma upp anldggningen med fjdrrvarme,

utslapp togs redan 2009, nar Pfizer véxlade fran att i stallet for anga, vilket minskade koldioxidférbrukningen

tillverka egen anga med hjalp av oljeeldning till att képa med 20 procent.
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- For att reducera koldioxidavtrycket ytterligare ska vi nu
fortsatta vart arbete med att forbruka mindre energi genom
kontinuerliga forbattringar, sager han. En kalla till férbattring
ar de drliga aterinvesteringarna i anlaggningen, pa mellan 100
och 150 miljoner kronor, som till stor del gar ut pa att ersatta
utrustning som har natt sin fulla livslangd.

Ny utrustning mer hallbar

- Nar vi kdper in ny utrustning tittar vi alltid pa energiforbruk-
ningen. Vi vet till exempel att vara ventilationsanldggningar ar
en stor energiforbrukare och ser potential i att kontinuerligt
ersatta gamla aggregat med nya mer energieffektiva. Samma
sak galler for kylmaskiner, som ocksa drar mycket energi. Tva
av dessa ska vi ersatta mot slutet av 2023. Vi arbetar ocksa
kontinuerligt med att ersatta vara gamla traditionella lysror
med LED-belysning, sager han.

Under varen planeras en genomlysning av den totala energi-
forbrukningen, tillsammans med experter med nischkunskap
inom Pfizer globalt, for att konstatera inom vilka processer det
gar att spara ytterligare energi.

Jakob Holmlund tycker att det ar roligt att vara en del av ett
foretag med s& ambitiosa hallbarhetmal.

- takt med att samhallet i stort har blivit mer medvetet om
miljofragor, avspeglar det Pfizers sétt att arbeta och styra. Jag
marker hur viktigt det ar for att attrahera yngre kompetens,
och det marks ocksa att vara medarbetare kanner stolthet
over att arbeta pa ett foretag som varderar hallbarhet s
hogt, avslutar han.

OM 0SS
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Mal

Koldioxid:

Koldioxidneutral 2030 genom att minska koldi-
oxidutsldppen fran den egna verksamheten och
indirekta utslapp fran inképt elektricitet, anga,
varme och kyla med 46 procent, jamfért med
utgangslaget 2019. De aterstdende utslappen
ska kompenseras med verifierbara koldioxid-
krediter.

Netto noll 2040, enligt Science Based Target
Initiative. Pfizer ska minska vaxthusgasutslapp
med 95 procent och utslapp i vardekedjan

med 90 procent till 2040, fran 2019 ars nivaer.
Reduceringen ska géras genom att paskynda
6vergangen fran fossila branslen och engagera
leverantorer att vidta motsvarande atgarder.

Vatten:

2030: Minus 5 procent vattenférbrukning,
jamfort med 2019. (103 828 m?)

Avfall:

2025: Minus 10 procent, jamfért med 2019.

2025: Inget avfall fran deponi, det vill sdga
soptipp. Malet infordes 2021, och uppnaddes

av bioteknikanldggningen i Strdngnas samma ar.
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Leverantorer spelar en vikti
roll fér att na netto noll

Ungefar 80 procent av Pfizers vaxthusgasutslapp globalt
kommer fran externa verksamheter och ar en kritisk del av
var vardekedja for att sakerstélla leverans av lakemedel och
vacciner till patienter. Det kan till exempel handla om leve-
rantorer som tillverkar ravaror eller komponenter, eller som
transporterar vara produkter. For att na malet, netto noll,
planerar Pfizer att ga over till fornybar och koldioxidfri teknik
i hela verksamheten, och stravar dven efter att tillampa
liknande atgarder genom leveranskedjan globalt.

The PSCI principles

Pharmaceutical Supply Chain Initiative

- samarbete for hallbara leverantérskedjor

Pfizer ar medlem i PSCI, Pharmaceutical Supply Chain
Initiative, en ideell organisation bestaende av ett natverk

av 45 lakemedelsforetag. Medlemsforetagen delar visionen
om att tillsammans arbeta for 6kad hallbarhet. De forbinder
sig darmed till kontinuerliga forbattringar i vardekedjan
inom etik, arbetsforhallanden, miljo, halsa och sakerhet i
sina anlaggningar och de tillverkande underleveranttrernas
anlaggningar.

Inom varje omrade anges metoder som alla féretag
verksamma inom lakemedelsforsoérjningskedjan férvantas
uppratthalla. Medlemsforetagen forvantas stodja och infor-
liva principerna i alla strategiska avtal och leverantérsdoku-
ment. Det ar Pfizers globala leverantérsgrupp som ansvarar
for att I6pande stddja och informera leverantérer om ¢kad

hallbarhet, enligt PSCI:s principer.
Management

Environment
Systems

Anti-bribery and corruption ® Fresly chosen employment ® Worksr protection Environmental authorizations ® Commitment and accountability
Fair competition = Nochild labor ® Process safety and reporting ® Legal and customer
Animal welfare u Legal treatment of young ® Proper control of hazardous Management of waste and requirements
Data privacy and security workers substances emissions ® Risk management
Patient safety and access to ® Non-discrimination = Emergency preparedness and Spills and releases prevention ® Documentation
information ® Fair treatment response Resource efficiency 8 Training and competency
Avoidance and management of ® Wages, benefits, and working = Communication of hazard Sustainabie sourcing and ® Continual improvement
conflicts of interest hours information traceability m Identification of concerns

=

Kalla: PSCI Overview Presentation

Freedom of association

Biosafety

Managing the release of
pharmacsuticals into the
environment

Effective communication
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Foérnybar energi
Varmekraftverk

Samarbete och
snillrika processer
for minimering av avfall

Med smarta processer, nara samverkan med leverantdrer, ett eget
reningsverk och kontroll pa processer har Pfizer skapat ett krets-
lopp i tillverkningen for att hantera och ateranvanda avfall.

=—"¢
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100% férnybar elektricitet

TILLVERKNING

Ramaterial | @ i
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Processavfall

Minimering av avfall ar hogt prioriterat nar det kommer till att producera héllbara
lakemedel. Pfizer anvander sig av fyra steg vid avfallshantering i stravan efter process-
forbattringar i tillverkningen - minska, dteranvanda, atervinna och bortforsla. Alla pro-
duktionsanlaggningar har individuella mal for att forbattra avfallets cirkularitet, det
vill sdga hur avfallet nyttjas, dteranvands och atervinns for att minimera det slutgiltiga
avfallet. Resultaten fran Pfizers anldggningar jamfors med andra anldggningar inom
lakemedelsbranschen. Kretsloppet i Pfizers tillverkning i Strangnas bestar bland annat
av ett eget reningsverk och ett nara samarbete med Solor Bioenergi Strangnas.

WWTP

N

A&

Malaren

=

Urvattnat slam
Skickas till forbranning

Kretslopp for tillverkning i Strdngnés
Pfizer Sverige koper 100 procent gron el.

Anga och fjarrvarme kops fran Solér Bioenergi, som i princip enbart tillverkar energi enbart
med férnybar energi. Angan som inte férbrukas kondenserar och aterférs till Solér Bioenergi.

Vatten fran Malaren anvands for att kyla processer genom ett dppet kylsystem dar sjovatten
pumpas in for att kyla processer.

Pfizers eget reningsverk tar hand om det avlopp som genereras i tillverkningsprocessen
- har renas framfor allt kvave, fosfor och organiskt material.

En restprodukt i form av slam kvarstar. Denna kors tillbaka till Solér Bioenergi for att anvandas
till forbranning. Slammet har ratt fuktighetsgrad och ger darfor en optimal férbranning.
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Namn: Elin Westerberg

Roll: Platschef, Solér Bioenergi Strangnds med ansvar for
fiarrvarme och produktion pa samtliga anldggningar och
distributionsnatet i Strangnas

Om Solor Bioenergi Strangnés

Soldr Bioenergi Strangnas ingar i Solor Bioenergy Group.

Bolaget verkar primart i Sverige och Norge, dar det produ-

cerar och distribuerar fjarrvarme, anga och el till bostader,

féretag, offentliga verksamheter och industrier.
Verksamheten omfattar dven energidtervinning av

impregnerat tra och produktion av biobransle.
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En viktig pusselbit |
hallbarhetsarbetet

Elin Westerberg arbetar som platschef pa Solor Bioenergi Strangnas, som
arbetar med fornybar energi baserad pa tradbranslen och ar en viktig strategisk
partner for Pfizers hallbarhetsarbete. Foretaget levererar dnga, varme och el till
Pfizers bioteknikanlaggning i Strangnas och dteranvander slam och vatten fran

anlaggningen.

- Viframstaller férnybar energi genom att elda
branslet som vitarinivara pannor. Den varme
som bildas genom férbranningsprocessen
varmer upp vatten och genom den tillverkar vi
anga, varme och el som vi levererar till Pfizer,
forklarar platschefen Elin Westerberg.

Ny varme fran atervunnet slam
Samarbetet innebar dven att Soloér Bioenergi
dteranvander slam och vatten fran Pfizers
tillverkning.

- En del av var branslebas kommer fran
utvattnat slam i Pfizers tillverkning. Vi tar hand
om och forbranner slammet, och da bildas ny
varme. Vi levererar dven anga till Pfizer. Nar den
anga som behdvs for tillverkningen har fram-

stallts och kondenserat till vatten, tar vi tillbaka
vattnet till oss och ateranvander for ny dnga.
Det gor att vi kan ta hand om resurser, som
bransle och kemikalier, pa ett smart satt, sdger
hon.

Malet for energiproduktionen ar att ha en
fossilfri produktion under normala driftforhal-
landen.

- Det betyder att vi ska investera bort fossila
branslen och kontinuerligt forbattra effektivi-
teten ivara biobranslebaserade anlaggningar.
Vivaljer aktivt bort importberoende energipro-
duktion och anvander férnybara kallor lokalt
och i Sverige. Det ar vart satt att bidra till att
skapa trygga och sjalvférsorjande samhallen,
avslutar Elin Westerberg.
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Sa begransar vi lakemedels
miljopaverkan

Pfizer arbetar aktivt for att begransa paverkan pa klimat och miljo fran
utslapp vid tillverkningsprocesser och lakemedelsanvandning.

Lakemedelsrester kan ha en negativ miljopaverkan, bade vid Riskhantering for minskad paverkan pa miljo och vatten
tillverkning och konsumtion, och ar darfor en utmarkande + Det globala hallbarhetsarbetet med vara produktionsanlagg- Q .
miljofraga for lakemedelsbranschen. De storsta utslappen ningar drivs av Pfizer Inc., som &ven har ett nara samarbete med g ) &JJN:"L:J @ °
sker vid lakemedelsanvandning eftersom substanserna, eller leverantorer for att minska negativ paverkan pa klimat och miljo. “ O : o} V)]
deras metaboliter, utséndras via urin och avfdring och nér For att fortsatta utveckla samarbetena med vara globala leve- o g f \
vattendrag genom avloppssystemet. Spridning kan aven ske rantorer ingdr Pfizer Inc. dven i olika typer av partnerskap. Mer QD @
genom hushallssopor eller Idkemedelstillverkning. information om dessa finns pé sidan 10 i denna rapport. 0 ¥ o J

Pfizer driver ett aktivt arbete for att minska den negativa _ o . ) [ q L. ‘9 s
paverkan pa klimat och miljs. Detta sker genom leverantérs- +ISverige ser vi mgjlighet till ett utokat samarbete med bransch- ; f ‘.:_,ﬂ _
samarbeten, forskning och lakemedelstillverkning med 13g organisation Lif for att 6ka inlamningen av éverblivna lakemedel. : - (3 D P G
miljopaverkan samt samverkan med halso- och sjukvard for - Pfizer arbetar aktivt for hallbar ldkemedelsanvandning genom )9 U-; S
en hallbar anvandning. Pfizer ar en del av PPSWG, Pharma- forskning och tillverkning av ldkemedel med 1&g miljépaverkan. ; 2 e
ceutical Product Stewardship Work Group, i USA och Meds Ett annat fokusomrade for preventiva insatser gallande hallbar 9 L
Disposal i Europa i syfte att skapa forutsattningar for korrekt anvandning for basta patient- och samhallsnytta &r dven samver- o =
bortskaffande av oanvanda lakemedel. Det ar med gemen- kan med halso- och sjukvarden.
samma krafter som vi pa ett hallbart satt kan bidra till att ' % )
overblivna ldkemedel inte felaktigt hamnar i vara vatten. S “

N o
i - o
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"Vi ska vara effektiva
och i framkant inom

hallbarhet”

Nar Johan Carlsson borjade pa Pfizer for fyra ar sedan mottes han av
en stodjande kultur med ett tydligt hallbarhetsfokus. Som platschef

for Pfizers bioteknikanldggning i Strangnas, en av Sveriges storsta for
kommersiell produktion av lakemedelssubstanser och vacciner, ar det
viktigt att standigt ha med sig bade det kort- och langsiktiga perspek-
tivet for att ligga steget fore hallbarhetsfragorna.

Namn: Johan Carlsson
Roll: Arbetar sedan 2022 som platschef for Pfizers bioteknik-
anlaggning i Strangnas.

Var tidigare Director Supply Chain pa anldaggningen och har
aven haft ledande befattningar pa Astra Zeneca.

-Jag ar overtygad om att Pfizers rakt igenom nar andra foretag valjer anlaggningen for licens-

hjalpsamma och stodjande foretagskultur har tillverkning. Det har daven betydelse for Pfizers
bidragit till att vi ligger i framkant nar det kom- mal att nd netto noll 2040.
mer till hallbarhet. Globalt och i allra hogsta grad - Vi ar, och ska aktivt fortsatta att vara, en viktig
lokalt pa anldggningen i Strangnas, sager Johan strategisk anlaggning i Pfizers natverk. Vi besitter
Carlsson och tillagger: en stark kompetens och har en hog efterfragan pa
- B&de sett till vad vi har &stadkommit tidigare vara produkter. Vi ska fortsatta att vara effektiva
och vara ambitioner framat. Sedan 2009 har Pfizer parallellt med att ligga i framkant, sager han.
investerat mer an 2 miljarder svenska kronor i
Strangnas. De senaste aren har verksamheten Stravar efter minskad vattenférbrukning
fordubblat produktionskapaciteten, och tillverk- [ Strangnds bioteknikanldggning tillverkas flera
ningen gar for hogtryck. Johan Carlsson ar saker olika produkter i samma anlaggning pé ett

pé att toppbetyget inom héllbarhet ar vésentligt effektivt och kvalitetssakrat sétt, i en hog produk-
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tionstakt. Merparten av vattnet som férbrukas gar at till
rengdring mellan tillverkningen av de olika produkterna.
Det ar ett myndighetskrav att det inte sker nagon kor-
skontanimation mellan produkter och Pfizer har mycket
hog kompetens inom omradet.

- Vianvander i dag stora volymer hogt renat destilla-
tionsvatten i tillverkningen, i storleksordning 80 000 m?
per ar. Var bedomning &r att vi kan minska vattenmang-
den och anda uppfylla renhetskraven. For att fastsla
om det ar mojligt kravs fler tester och analyser. Som
anlaggning har vi kravet att spara fem procent till ar
2030, jamfort med 2019. Vi planerar att paborja detta
arbete 2025, sager han.

Exakt volym som bioteknikanldggningen kan spara vet
Pfizer inte i dag, men daremot att det finns potential for
att reducera vattenvandningen framst kopplat till ren-
goring, CIP (Clean-in-Place).

Driver ett eget reningsverk
Pfizer arbetar dven for att minska mangden forbrukat
avfall. 1 Strangnas finns ett eget reningsverk som tar

OM 0SS |

hand om det avlopp som genereras i tillverkningspro-
cessen. Har renas framfor allt kvave, fosfor och organiskt
material innan vattnet slapps uti Malaren. Reningen gor
attinga aktiva lakemedelsrester eller bakterier foljer
med ut i vattnet. En investering pa omkring 30 miljoner
kronor har dessutom resulterat i en mycket hogre grad
av kvavereducering.

- Genom att infora ett nytt processteg i reningsverket
har vi fatt en klar forbattring. Jag ser bara majligheter
nar det galler att minska avfallet ytterligare. Det handlar
om att gora ratt investeringar, sager Johan Carlsson.

Ar 2021 tilldelades anldggningen Strangnas
Kommuns nyinstiftade klimatpris

- Det skapar en stolthet bland medarbetare att vi
uppmarksammas for det arbete vi gér. Som Strangnas
storsta arbetsgivare kanner jag som platschef dven ett
enormt ansvar for var anlaggning och for orten. Vi ska
fortsatta forsoka ligga steget fore i hallbarhetsarbetet
och ha érat mot marken gentemot nya trender och tek-
nologier inom biotech, avslutar han.

KLIMAT OCH MILJ®
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Social
Hallbarhet

Global halsa

Antibiotikaresistens | [— | = '_ ! ]

Arbetsgivare som gor skillnad

Pfizers samhallsengagemang

Manskliga rattigheter
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Global halsa
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Okad tillgang till sjukvard och lakemedel for patienter som i dag har bristande tillgang &r ett viktigt steg
mot en starkare global halsa. Pfizer arbetar proaktivt for att bidra till att starka halsosystem, forbattra
sjukvard och framja en mer hallbar utveckling. Det gor vi genom att utveckla nya lakemedel och vacciner,
och samarbeten med organisationer, myndigheter och samhallen lokalt.

Under 2022 fortsatte vi samarbeta med andra aktdrer for

att hantera pandemin och dess konsekvenser. Vi anvande
var expertis for att sakerstalla tillgang till vara lakemedel

och vacciner for alla och hitta I6sningar pa de globala
halsoutmaningar vi star infor. Det resulterade i att mer an

1,3 miljarder manniskor varlden 6ver kunde ta del av vara
lakemedel eller vacciner under 2022. Férra aret tog vi dven
ytterligare steg for att oka tillgangen pa vara produkter i
laginkomstlander. Fokus ar en inkluderande och jamlik kultur,
med malet att bidra till 6kad hélsa internt och i var omvarld.

Produktinnovation central betydelse

Under 2022 fick fyra nya produkter fran Pfizer myndigheternas
godkannande i Europa, och flera nya produkter ar i sen
utvecklingsfas. Viktiga orsaker till det ar vara investeringar i
forskning och utveckling, en fortsatt forbattrad produktivitet
och fokus pa att snabbare introducera nya lakemedel och
vacciner. Vi kan konstatera att minskad tid till godkannande
gor skillnad for patienter. Att produktinnovation hade en
central betydelse for folkhalsan var sarskilt tydligt under
pandemin, med utvecklingen av vaccinet mot covid-19. Med
ett studieupplagg som maximerade utvecklingshastigheten,
utan att kompromissa med kvalitet och sakerhet i nagot steg,
tog Pfizer och BioNtech fram vaccinet som sedan dess har
natt ut till drygt 4,4 miljarder manniskor globalt. Under 2022

levererade Pfizer drygt 12 miljoner vaccindoser till Sverige.
En viktig del av var pagaende produktinnovation handlar aven
om att bidra till att bromsa spridningen av antibiotikaresistens.

Tillgang till lakemedel och vacciner

Snabb och prisvard tillgang till lakemedel och vacciner ar
grundlaggande for global hdlsa. Halften av varldens befolkning
har inte tillgang till den sjukvard som de behover, och det kan
ta flera ar innan lakemedel nar fram till Idginkomstlander.
Pfizer arbetar darfor for att sakerstalla att genom-

brott i medicinsk forskning blir tillgangliga for

alla, oavsett socioekonomisk status eller plats

i varlden.

Lakemedelsférsérjning

Under 2022 6kade antalet restanmalda lakemedel i
Sverige, jamfoért med 2021. En restsituation innebadr att
ett lakemedel tillfalligt har tagit slut hos ett lakemedels-
foretag.

Orsaken till 6kningen av restnoteringar kan kopplas
till inflation, 6kade tillverkningskostnader och en ¢kad
global efterfrdgan. Aven det allvarliga varldsldget med
pandemin och kriget i Ukraina har skapat storningar i
leveranskedjorna, bland annat pa grund av materjalbrist.

Ldakemedelsforetag ska géra en anmalan till Lake-
medelsverket senast tva manader innan det uppstar
en risk att fa brist pa ett specifikt Iakemedel, och &ven
rapportera nar lakemedlet finns tillgangligt igen. Regeln
galler alla godkdnda lakemedel i Sverige och om bristen
forvantas paga mer an tre veckor. Ar bristen kortare &n
tre veckor ska den anda anmalas, om den medfor en
risk for patienter.

Manga brister ar kortvariga, men nar de drar ut pa
tiden kan de orsaka bekymmer for patienter och halso-
och sjukvarden. Vid restsituationer finns oftast ett
medicinskt likvardigt alternativ fran en annan aktor, en
annan forpackningsstorlek eller beredningsform, som
tdcker upp for bristen.

Pfizer ar en av de storsta leverantdrerna av lakeme-
del och vaccin till halso- och sjukvarden och patienter i
Sverige. Vi tar ett stort ansvar for lakemedelsforsorjning
och har hog leveranssakerhet (95,6 %). Inom onkologi
och vacciner var var leveranssakerhet 100% under 2022.

3 \
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An Accord for a

Healthier World for
hallbar tillgang till hilsa

Det globala initiativet An Accord for a Healthier World ar en del i Pfizers arbete for att

Initiativet, som introducerades under 2022, har potential
att forbattra halsan for 1,2 miljarder manniskor i 45 1ag-
inkomstlander. Det sker genom att Pfizer, utan vinstsyfte,
ger landerna tillgang till alla patenterade och icke-patente-
rade lakemedel och vacciner som Pfizer har globala rattig-
heter till. P4 sa satt bidrar vi till att férebygga och behandla
manniskor som drabbas av dodliga infektionssjukdomar,
vissa cancerformer och sallsynta samt inflammatoriska
sjukdomar. I takt med att nya ldkemedel och vacciner
introduceras kommer &ven dessa att inga i initiativet.

1,5 miljoner dédsfall kan forhindras
An Accord for a Healthier World omfattar aven ett brett
utbud av antibiotika som kan bidra till att hantera den
okande sjukligheten, dodligheten och kostnaderna
kopplade till antibiotikaresistens. Genom satsningen kan
omkring 1,5 miljoner dodsfall, som arligen intréffar i de
aktuella landerna till foljd av bakterieinfektioner pa sjuk-
hus och vardmottagningar, forhindras.

Tillsammans med myndigheter och globala halsoorgani-
sationer ska initiativet bidra till smarta I6sningar som kan

minska ojamlikheter i tillgang till lakemedel och vacciner.

effektivisera systemiska hinder fér god halsa. Det handlar
bland annat om att hitta snabbare vagar for leverans av
lakemedel och vacciner, och att starka resurser for snabb
och hallbar tillgang, till exempel teknisk expertis, utbild-
ning, diagnostisk kapacitet och innovativ finansiering.

Snabbare tillgang till framtida lakemedel

Sedan starten har Pfizer engagerat sig i majoriteten av de
45 laginkomstlander som ar beréttigade till dtagandet. Vi
befinner oss i ldngt framskridna samtal och har ett néra
samarbete med halsoexperter och myndigheter i de fem
forsta introduktionslanderna - Rwanda, Ghana, Malawi,
Senegal och Uganda. Fokus ar att lyssna pa och forsta lan-
dernas halsobehov for att identifiera hur vi mest effektivt
kan stodja nationella halsomal och paverka patienternas
livgenom initiativet.

Vivill &ven skapa snabbare tillgdng till framtida lake-
medel och vacciner, pd icke-vinstdrivande basis, i de 45
landerna, med inriktning pad de som behandlar sjukdomar
som har en stor inverkan pa varlden.
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CASE

Samarbete for alla
manniskors tillgang
till covid-19-behandling

Covid-19-pandemin har drabbat patienter, anhoriga,
samhallen och halso- och sjukvarden runt om i
varlden. I december 2020 godkande EU det vaccin
som Pfizer har utvecklat ihop med BioNtech.

Sedan introduktionen har Pfizer levererat narmare 30 miljoner
doser av vaccinet i Sverige och drygt 4,4 miljarder doser till 181
lander globalt. Under 2022 fick patienter tillgang det uppdate-
rade vaccinet mot covid-19 och en antiviral behandling som kan
skydda riskgrupper som har drabbats.

Som en del av Pfizers dvergripande strategi gallande till-
gangen till covid-19-behandlingar for alla, har vi ingatt ett
frivilligt licensavtal med folkhadlsoorganisationen MPP, Medicines
Patent Pool, som stods av FN. Avtalet underlattar delning av
immateriella rattigheter for produktion av generiska versioner av
var orala covid-19-behandling. Mélet ar att bidra till en forbattrad
tillgang till behandlingar i 95 1dg- och medelinkomstlander. Vi har
dven upprattat ett avtal med MPP for att underlatta den kliniska
utvecklingen av ett Iakemedel for behandling av tuberkulos.
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Sa arbetar Pfizer i kampen
Mot antibiotikaresistens

Antibiotikaresistens ar ett av de stérsta
hoten mot global hélsa. Resistensen beror
pd att bakterier utvecklar motstandskraft
mot antibiotika och 6kar i omfattning som
ett resultat av Overdriven antibiotikaan-
vandning. Resistenta bakterierna sprids
snabbt over varlden och det kravs en mangd
insatser for att bromsa spridningen. Jamfort
med resten av Europa har Sverige en lag
antibiotikaanvandning och ett férdelaktigt
lage nar det galler resistenta bakterier. Det
beror pa en reglerad antibiotikaforsaljning
och god 6vervakning. Ar 2020 presenterade
regeringen en uppdaterad strategi for arbe-
tet mot antibiotikaresistens som ska ligga till
grund for Sveriges arbete med att bromsa
uppkomst och spridning av antibiotikare-
sistens, och att férebygga och hantera dess
konsekvenser.

Pfizers féorhoppning ar att géra en
avgorande skillnad i kampen mot den
okande resistensen genom samarbete och
innovation. En viktig del av var pdgaende
produktinnovation handlar just om att bidra
till att bromsa spridningen av antibiotika-
resistens. Viar ett av f stérre lakemedels-
foretag som fortfarande ar aktiva inom
forskning och utveckling av behandling mot
infektioner, och vi arbetar kontinuerligt med
att hitta nya I8sningar for att bekampa nytill-
komna infektioner. Vacciner ar en viktig del i
kampen mot antibiotikaresistens. Genom
att skydda manniskor mot sjukdomar kan

vi férebygga behovet av antibiotika och dar-
med bidra till att bevara dess effektivitet.

Vart arbete omfattar dven partnerskap
och nya metoder, som bidrar till att férbattra
infrastruktur, utbildning och tillgdng, méjlig-
gor heltackande sparning och genererar

i fler lakemedel och vacciner.
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Pfizer samarbetar med flera
aktorer inom antibiotikaresistens

AMR Industry Alliance - globalt samarbete for att motverka antibiotikaresistens
AMR Industry Alliance syftar till att skapa hallbara globala I6sningar som motver-
kar antibiotikaresistens. Idag har AMR Industry Alliance dver 100 medlemmar inom
bioteknik, diagnostik, generika och lakemedelsforskning. Alliansen framjar samar-
beten och informerar externa intressenter om nya ron inom antibiotikaresistens.
Nar alliansen bildades 2016 férband sig Pfizer och tolv andra ldkemedelsforetag att
utveckla och implementera en standard i sina respektive anlaggningar for tillverk-
ning av antibiotika som kraftigt minskar paverkan pa den omgivande miljon.

AMR Action Fund - globalt samarbete for att utveckla nya antibiotika

Pfizer ar del av AMR Action Fund, ett samarbete mellan 20 lakemedelsféretag som
syftar till att utveckla tva till fyra nya antibiotika till 2030. I samarbetet medverkar

lakemedelsforetag, valgdrenhetsorganisationer, utvecklingsbanker och multilate-
rala organisationer.

PLATINEA - samverkansplattform for antibiotikafragor i Sverige

Pfizer ar samverkanspart i PLATINEA, Platform for Innovation of Existing Anti-
biotics, en Vinnova-finansierad samverkansplattform med syfte att forbattra
tillganglighet och anvandning av antibiotika. Forumet bestar av aktorer fran lake-
medelsindustri, vard, myndigheter och universitet. Gemensamt mal ar att optimera
antibiotikaanvandning och 6ka livslangden for befintliga antibiotika.

Exempel pa aktiviteter inom PLATINEA &r:
Genomfora kontinuerlig behovsinventering
och prioritering av antibiotika

. - Foresld optimeringsstudier for specifika
infektioner
Utvardera och testa nya verktyg for att
framja rationell antibiotikaanvandning
Kartlagga befintliga leveranskedjor for
antibiotika for att identifiera atgarder
som pa lang sikt kan forebygga brister
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Arbetsgivare
som gor skillnad

Pfizers stravan efter att bidra till halsa inkluderar sjalvklart dven vara
medarbetare. Som foretag har vi ett stort ansvar for social hallbarhet;
att skapa en valmaende kultur och sakerstalla en hdlsosam arbetsmiljo.
Genom vart fokus pa hélsa, meningsfullt arbete och personlig utveck-
ling vill vi verka for medarbetarnas valbefinnande och majlighet att vaxa

i sitt arbete.

P& marknadsbolaget i Sverige satte vi som
maliborjan av 2022 att 80 procent av kolle-
gorna ska kanna psykologisk trygghet.
En uppfoljande enkatundersokning visar
att 85,6 procent av medarbetarna kan-
ner psykologisk trygghet pa foretagsniva,
och pa enskilda avdelningar hela 91,9%.
Liknande arbete paborjas pa tillverknings-
anlaggningen under 2023. Tryggheten
innebar ett gruppklimat med hog tillit, vilket
betyder att medarbetarna vdgar kommuni-
cera ogenomtankta sdval som genomtankta
idéer och 6ppet granska och konstruktivt
kritisera dem. Det finns samtidigt en hog
tolerans for att misslyckas. Det medfor att
medarbetarna delar med sig och allt fler
tar utrymme. Pfizer har dven arbetat med
sjalvorganisering, dar vi underlattar for
medarbetare att utdva sjalvledarskap och
kanna frihet att prova nya arbetssatt och ta
eget initiativ till forbattringar.

Vivill sakerstalla att vi har en arbetsplats
dar manniskor trivs och utvecklas genom

regelbunden aterkoppling fran medarbe-
tare och en kontinuerlig forbattringspro-
cess. Det gor att vi kan attrahera, utveckla
och inspirera medarbetare, och visa att vi
har en kultur dar valbefinnande och tillvaxt
ar av hog prioritet. [ Sverige genomfors sa
kallade pulsmatningar var tredje vecka som
innebar att medarbetare anonymt svarar
pa fradgor om hur de upplever sin situation.
Matningarna hjalper oss att folja hur orga-
nisationen mar och fdnga upp handelser i
tid for att sakerstalla en god arbetsmiljo.
Till stod i arbetet for att verka for valbe-
finnande finns Pfizers globala standarder
for miljo, halsa och sakerhet. De beskriver
vart tillvadgagangssatt for bedémning,
utvardering, eliminering och begrans-
ning av halso-, miljo- och sakerhetsrisker
i verksamheten globalt. Vi framjar dven
medarbetarnas engagemang i miljo- och
halsoskyddsfragor och idéer och valkomnar
forslag till kontinuerliga férbattringar. Varje
ar uppmarksammas och belénas atgarder

4
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som leder till matbara férbattringar.

Att framja en foretagskultur av dmsesidigt
beroende, dar alla tar hand om varandra,
gor det mojligt for oss att i ndsta steg upp-
fylla vart dtagande mot patienter och hélso-
och sjukvard.

Riskhantering for medarbetare

och social miljé

Foljande forum och verktyg finns for att
sakerstalla lagefterlevnad och medarbetar-
nas valmaende och trivsel:

Arbetsmiljokommittén pa bioteknik-
anlaggningen i Strangnas traffas fyra
ganger per ar. Fackliga samrad halls
var 14:e dag.

Arbetsmiljokommittén pa marknadskon-
toret i Sollentuna traffas tva ganger per
ar. Fackliga samrad halls manadsuvis.

Medarbetarnas maende foljs upp, aven
uppdelat per avdelning, med hjalp av

en medarbetarenkat i form av ett antal
aterkommande fragor. Gruppresultaten
gas igenom pa gruppniva och féretagets
totalresultat pa ledningsniva. Enkaten gor
att vi kan identifiera och hantera even-
tuella problemstallningar pa ett tidigt
stadium.

Vart ombudskontor ar en plats for privat
och konfidentiell diskussion om arbets-
platsfragor, konflikter eller problem.

Har erbjuds kollegor pa alla nivaer inom
Pfizer vagledning och information om
hur de inofficiellt kan hantera och I6sa en
situation. Ombudskontoret arbetar uti-
fran etiska regler, standarder och praxis
genom IOA, International

Ombuds Association.
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Mangfald och jamstalldhet

Pfizers mal ar att skapa en halsosam, inklu-
derande och utvecklande arbetsplats. Alla
medarbetare ska kanna sig uppskattade,
respekterade och ha mdjlighet att forverk-
liga sina mal.

Mangfald ar viktigt for var framgang och
inkludering ar en grundldaggande forutsatt-
ning for det. For att 6ka inkludering erbjuder
Pfizer flera kommunikationsmojligheter
och arbetar for att uppmuntra till dppen-
het och interaktion. Ett viktigt arbete sker
inom Pfizers olika medarbetargrupper, vars
arbete syftar till att 6ka trivsel, psykologisk
trygghet, patientfokus, mangfald och inklu-
dering.

SOCIAL HALLBARHET | EKONOMISK HALLBARHET

Pfizer som arbetsgivare

Pfizer AB hade vid slutet av rdkenskaps-
aret 2022: Narmare 150 anstallda.

70% § 60% §
30% f  40% f

Ovriga ledande befattningar férfogades
av cirka 59 procent kvinnor.

Istyrelsen

Pfizer Health AB hade vid slutet av
rakenskapsaret 2022 drygt 330 anstallda.

Koénsfordelning

47% % 25% §
53% f  75% f

Ovriga ledande befattningar férfogades
av 34 procent kvinnor.

Istyrelsen

Pfizer har kollektivavtal mellan IKEM,
Innovations- och kemiarbetsgivarna, och
Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna
samt IF Metall.
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Namn: Adine Yeganeh

Roll: Arbetar sedan 2016 pa biverkningsavdelningen
Drug Safety med alla Pfizer Sveriges produkter och dven
de som ar i kliniska fas-studier. Ingar i Paletten, Pfizers
interna arbetsgrupp for mangfald och inkludering.

for mangfald och inkludering.

- Paletten arbetar brett for att skapa en inkluderande
arbetsmiljo och en gemenskap kollegor emellan.
Syftet ar att ge en positiv inverkan pd arbetsplatsen
och hélsan, och pa férmagan att na vara mal, berattar
Adine Yeganeh.

Den interna arbetsgruppen verkar aktivt for att
bredda forstaelsen for hur viktigt ett Oppet forhall-
ningssatt till mangfald och inkluderande beteende
ar genom aktiviteter som till exempel forelasningar,
workshops, kommunikationsinsatser och andra initiativ
for mangfald och inkludering.

Under aren har Adine sett ett stort 6kat engage-
mang inom Pfizers mangfaldsarbete.

- Nér jag borjade pa Pfizer 2016 var det fa personer
som var under 30 ar. I dag ar det flera yngre kollegor
som arbetar har. Det har varit medvetet att ta in fler
juniora personer, férandringen marks pa alla avdel-
ningar. Jag tror att det ar fler personer med olika
ursprung som arbetar har nu, dven det har vi jobbat
aktivt med for att uppna, fortsatter hon.

Mangfald ett nav
| verksamheten

En vilja att 0ka gemenskapen och en ledning som uppmuntrar till nya idéer.
Det genomsyrar Adine Yeganehs arbete inom Paletten, Pfizers interna arbetsgrupp

Gruppen arrangerar aterkommande féreldsningar om
mangfald och inkludering. Den forelasning som hittills
har fatt storst genomslag handlade om omedvetna
férdomar, och var en del av ett foretagsovergripande
initiativ.

- Vi fick valdigt mycket positiv feedback och féljde
upp forelasningen med att para ihop kollegor som
diskuterade vilka fordomar som kan finnas och vad
man bor tanka pa. Det kan till exempel handla om vad
en person omedvetet sager i lunchrummet, som kan
uppfattas som rasistiskt av kollegor med invandrarbak-
grund, men som personen inte sjalv menar nagot illa
med, sager hon.

- En annan uppskattad forelasning holls av krimino-
logen Nina Rung och handlade om vald i néra relatio-
ner. Efterat fick deltagarna mojlighet att fordjupa sina
kunskaper. Jag hoppas och tror att det uppskattas att
vi belyser svara och kansliga fragor.

- Pfizer erbjod en uppféljande kurs pa sex lektioner
for att belysa amnet ytterligare. Jag gick sjalv kursen
som var mycket givande och jag larde mig mycket. Jag
hoppas och tror att det uppskattas att vi belyser svara
och kansliga fragor. For mig racker det om vi nar ut till
en person, sager Adine.
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Speeddejting pa jobbet

Ett populartinitiativ for att underlatta for kollegor
attlara kanna varandra ar speeddejting, dar Paletten
slumpvis parar ihop personer fran olika avdelningar
for en 15 minuters fika.

- Det kan handla om att ge en kollega i "uppdrag”
att inom de narmaste tre veckorna ta en fika med tre,
for denne, okanda personer. Det ar forstas frivilligt,
men ocksa mycket uppskattat. Personligen tycker
jag att det ar ett bra satt att fa manniskor att kanna
sig mer inkluderade, och jag vet att ledningsgruppen
tycker att det ar jatteviktigt for gemenskapen, sager
hon.

Stodet fran foretagsledningen ar avgorande, och
Adine upplever att det finns ett stort engagemang pa
flera nivaer.

- Bade vd:n och HR-chefen &r bada sa kallade
sponsorer till Paletten. Det innebdr bland annat att vi
kan bolla fragor och forslag pa aktiviteter som vi vill
genomfdra. De har hittills aldrig sagt nej nar vi har
kommit med idéer.

Aven i koncernledningen &r engagemanget stort.
Nar Albert Bourla blev vd, 2019, andrades Pfizers
varderingar till Equity, Joy, Excellence och Courage.
Aret dérpéd introducerades mél for att 6ka mangfald

OM 0SS

och inkludering. Malen handlar om att forbattra den
interna kulturen, engagera sig i Pfizers ansvar for att
frdmja jamlikhet runt om ivarlden och bidra till att ge
rattvis tillgang till Pfizers lakemedel och vacciner.

- I dag finns det personer bade pa global och
regional nivad som pa heltid arbetar med mangfald
och inkludering. Det finns ocksa personer hogt upp i
organisationen som ar sponsorer och som ar mycket
dedikerade. Det ar tydligt att de har frdgorna ar viktiga
for hela Pfizer, avslutar Adine.

Pfizer Paletten

Pfizer Paletten ar en intern arbetsgrupp inom Pfizer
Sverige som arbetar for att bredda forstdelsen for hur
viktigt det &r med ett Oppet forhaliningssatt till mang-
fald och inkluderande beteende. Gruppen arrangerar
forelasningar, workshops, kommunikationsinsatser och
andra initiativinom omradet. Motsvarande arbetsgrup-
per som Paletten finns i princip i varje land dar Pfizer ar
etablerat.
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Riskhantering for medarbetare och social miljoé
Forum och verktyg for att sakerstalla lagefterlevnad samt
valmaende och trivsel:

Arbetsmiljockommitté och fackliga samrad.

Ombudskontor som erbjuder konfidentiell diskussion for
alla kollegor. Ombudskontoret arbetar utifran etiska regler,
standarder och praxis genom IOA, International Ombuds
Association.

DIECE - Diversity Equity and Inclusion

Council Europe

DIECE, Diversity Equity and Inclusion Council europé, ar Pfizers
europeiska natverk som arbetar med fragor som bidrar till att
medarbetare kan utvecklas bade i arbetet och som individer.
Har deltar Paletten i arliga moten for att diskutera malen for
det kommande aret.

Colleague Resource Groups

CRGs, Colleague Resource Groups, arbetar med mangfald,

inkludering och jamstalldhet. Alla medarbetare pa Pfizer har

mojlighet att ga med i en eller flera CRGs.

+ LGBTQ+ Allies: Out Pfizer Employee Network (OPEN)
Individuals with Disabilities and Caregivers: Disability
Women: Pfizer Women'’s Resource Group (PWR)Veterans:
Veterans in Pfizer (VIP)

Asian: Global Asian Alliance (GAA)
Black: Global Black Community (GBC) - Latino / Hispanic:
Pfizer Latino Community
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Pfizers samhalls- o

engagemang

Pfizer Foundation' stravar efter att forbattra tillgangen till
halso- och sjukvard inom historiskt marginaliserade sam-
hallen, och starka halso- och sjukvardssystem ilag- och
medelinkomstlander.

Genom Pfizer Foundation verkar vi for samhallsengagemang dar behoven
ar som storst. Vi har fokus pa tre omraden: global hélsa och starkande av
halsosystem, kris och humanitara insatser samt kollegor och samhalls-
engagemang.

Valgorenhetsorganisationen tillhandahaller finansiering och resurser
genom valgorenhetsprogram. Programmen sakerstaller tillgang till kva-
litativ vard genom att starka vardkapacitet, framja innovation och minska
sjukdomshot. Pfizer Foundation bidrar vid omedelbara katastroftillstand
och humanitara hadlsobehov och ger dven Pfizers medarbetare mojlighet
till ett samhallsengagemang.

1. Pfizer Foundation ar en valgérenhetsorganisation som inrattats av Pfizer Inc.
Det &r en separat juridisk enhet fran Pfizer Inc. med olika juridiska begransningar.
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stéd till Ukraina oy
Pfizer globalt bidrar till pagdende huma-

nitdra insatser i Ukraina for att hjalpa

manniskor som paverkas av kriget, garan-

tera sakerhet for vara medarbetare och s 1
deras familjer, samt underlatta fortsatt till- -
gang till vara lakemedel och vacciner. Pfizer K
Inc. donerar en summa motsvarande vinster
i vart ryska dotterbolag till &ndamal som ger
direkt humanitart stod till folket i Ukraina.
Tillsammans med vara partners utvarderar
Vi patienters behov och medarbetares
situationer for att hjdlpa pa basta satt.

Att ge vara lakemedel och vacciner
till dem som behdver dem X
Pfizer globalt bidrar riktade produktdona-
tioner till Ukraina och organisationer som
stodjer det ukrainska folket. Donationerna
inkluderar 6ver 1 miljon doser av Pfizers
produkter, daribland livsviktiga antibiotika,
antifibrinolytika (for behandling av omfat-
tande blédningar och koaguleringsstor-
ningar) och lakemedel for cancerbehand-
ling i Ukraina och dess grannlander.

I samarbete med amerikanska reger-
ingen och USAID har ndstan 2 miljoner
donerade doser av Pfizers/BioNTechs
covid-19-vaccin kommit fram till Ukraina.
Viar aven en av de storsta givarna till
Direct Relief, en ideell humanitar organi-
sation som tillhandahaller akut medicinsk
hjalp och katastrofhjalp. Som en del av en
bredare produktdonation har vi levererat
nastan 200 000 kurer Paxlovid, ett antiviralt
lakemedel for behandling av covid-19 hos
vuxna i riskgrupp, till Ukraina.
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Manskliga rattigheter

Pfizer har atagit sig att driva
verksamheten pa ett etiskt och
ansvarsfullt satt. Det omfattar
respekt for internationellt erkanda
manskliga rattigheter, det vill saga
frineter som alla manniskor har
ratt till oavsett ras, kon, nationa-
litet, etnicitet, sprak, religion eller
annan status.

Pfizer Inc. ar stolt 6ver att ha varit ett av de
foretag som tidigt skrev under FN:s Global
Compact, ett initiativ som uppmanar foretag
att anpassa strategier och verksamhet till
universella principer om manskliga rattig-
heter, arbete, miljé och antikorruption, och
att vidta dtgarder som framjar samhalleliga
mal. For att hedra vart atagande forsoker vi,
parallellt med att framja manskliga rattighe-
ter, forebygga och mildra negativ paverkan
pa manskliga rattigheter som vi oavsiktligt
kan orsaka eller bidra till.

Vart forhalliningssatt till risker for mansk-
liga rattigheter bygger pa internationella
standarder och praxis inom branschen,
och expertbedémningar. I linje med FN:s
vdgledande principer for foretag och mansk-
liga rattigheter ar fokus i Pfizers globala
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policy att hantera risker som kan ha storst
paverkan pd manniskor - patienter, kollegor,
medarbetare hos partners och leveranto-
rer, samt 6vriga individer i de samhallen
déar viverkar. Vart ansvar for att respektera
manskliga rattigheter stracker sig genom
hela verksamheten, fran laboratorium till
patient, och dessutom genom var globala
leveranskedja med flera lokala tredjeparts-
leverantorer.

Ratt till halsa var framsta prioritet
Pfizers syfte ar grunden i allt vi gor
och aterspeglar var verksamhet, var
passion for vetenskap och vart enga-
gemang for patienter. Ratten till halsa
ar var framsta prioritet, med tillgang-
lighet, atkomlighet och 6verkomlighet
som viktiga fokusomraden.

Pfizers globala policy for manskliga
rattigheter hittar du har.


https://www.pfizer.com/about/responsibility/human-rights
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Etik och transparens

Som dotterbolag till Pfizer Inc. med hemvist i USA lever vi upp till FCPA, Foreign Corrupt Practices Act.
Vifoljer svensk lag och LER, ldkemedelsbranschens etiska regelverk, som bland annat innebar redovis-
ning av samarbeten. Interna riktlinjer och uppférandekod dr viktiga verktyg for styrning och ansvar.

For att forbattra vara lakemedel och gora
dem mer effektiva dr samarbeten med
halso- och sjukvard samt patient- och andra
intresseorganisationer av stor betydelse. For
att sakerstalla att arbetet utfors pa ett etiskt
satt foljer Pfizer tydliga riktlinjer for och
Oppen redovisning av sina samarbeten. Vi
arbetar dven efter en egen uppférandekod,
The Blue Book, som utgor grunden for
verksamheten.

Pfizer som uppdragsgivare

Pfizer anlitar ibland lakare och annan
halso- och sjukvardspersonal for att utfora
specifika uppdrag, till exempel att halla en
forelasning eller att delta i en radgivande
expertgrupp. Vi kraver alltid ett skriftligt
avtal for dessa uppdrag som, om de har
ingatts med individen, dven ska vara god-
kanda av den anlitades arbetsgivare.

Patientorganisationer
Patientorganisationer ar viktiga partners i
flera frdgor med sin breda och ldnga erfa-
renhet av behandlingar och lakemedelsan-
vandning. Alla samarbeten publiceras i LIFs
Samarbetsdatabaser.

Utbildningsmaterial och hjdlpmedel
Vifoljer LER, lakemedelsbranschens etiska
regelverk och tydliga interna riktlinjer for
hur vi arbetar med informations- och utbild-
ningsmaterial och hjalpmedel for yrkes-
utévande inom hélso- och sjukvard. Vart
material och vara hjalpmedel ska alltid vara
till direkt nytta for patienter.

Representation

Nar vi samarbetar med andra parter, eller
arrangerar och deltar i vetenskapliga aktivite-
ter, tillhandahaller vi ibland en enkel maltid. Vid
dessa tillfallen foljer Pfizer alltid branschorga-
nisationen Lifs fastslagna beloppsgranser.
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Europeiskt regelverk

[ Europa och aven i Sverige galler att
vardedverforingar i form av till exempel
konsultarvoden fran lakemedelsforetag till
halso- och sjukvardspersonal gors publika.
Lakemedelsforetag verksamma pa den
svenska marknaden publicerar vilka perso-
ner eller organisationer i Sverige som har
fatt vardedverforingar under ett visst ar,
samt det totala vardet av dessa. Overféring-
arna foljer den etiska uppforandekod som
har utarbetats av branschorganisationen
EFPIA, European Federation of Pharmaceuti-
cal Industries and Associations, och som har
implementerats i LER. Den forsta rapporte-
ringen, enligt uppférandekoden, &gde rum
2016 baserat pa utbetalningar som gjordes
under 2015. Rapporteringen har sedan d&ss
skett arligen.



https://cdn.pfizer.com/pfizercom/investors/corporate/Pfizer_2023BlueBook_v3_Swedish_03092023.pdf
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Antikorruption och efterlevnad

Inom Pfizer tar vi var roll som samhallelig aktor pa stort allvar.
Vi ska agera som en etisk ledare inom branschen och forvantar
o0ss att vara medarbetare och affarspartner verkar enligt samma

hoga standarder. Pfizers arbete mot korruption och mutor har
global rackvidd, med lokala riskprofilanpassningar. Vi har i Sverige
inte haft ndgot korruptionsarende under 2022.
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Styr- och policydokument

The Blue Book - Pfizers uppférandekod

[ Pfizers globala uppférandekod The Blue Book slas fast

att foretaget och medarbetarna tillsammans ar ansvariga for
att agera med integritet och folja faststallda riktlinjer. Uppfo-
randekoden finns pa 6ver 30 sprak. Riktlinjerna som beskrivs
i The Blue Book galler i alla lander dar Pfizer har verksamhet.
Alla medarbetare ska folja de lagar och regler som galler i
det land dar de ar verksamma. Foretaget ansvarar for att
definiera hur Pfizer ska efterleva tillampliga lagar och regler
genom att uppratta system, riktlinjer och rutiner, évervaka
arbetet och dtgarda eventuella brister. Medarbetare upp-
muntras att stalla fragor, ta upp problem och stka ytter-
ligare vagledning. Aven leverantérer och uppdragstagare
forvantas folja riktlinjerna i The Blue Book nar arbete utfors
pd uppdrag av Pfizer. Har hittar du The Blue Book.

The Blue Book pa svenska och har hittar du uppférandeko-
den pd andra sprak: Har hittar du uppférandekoden.

For att tydliggora Pfizers krav och férvantningar finns en

rad policydokument, standarder och "good practices” till
exempel inom EHS, Environment, Health and Safety. Dessa
dokument styr arbetet pa vara anlaggningar inom forskning
och utveckling, tillverkning och distribution, pa vara mark-
nadsbolag, hos tredjepartstillverkare och andra leverantorer
och uppdragstagare. Information om detta arbete, och
Pfizers globala hallbarhetsprogram, finns att lasa pa Pfizers
globala hemsida.

Pfizers hallbarhetsarbete i den svenska verksamheten finns
beskrivet har pa Pfizer Sveriges hemsida.

Pfizer har rapporteringssystem som ger medarbetare moj-
lighet att konfidentiellt rapportera ¢vertradelser av uppfo-
randekoden och andra regelverk. Inga sadana rapporter har
lamnats under 2022.

Pfizer implementerade under 2022 de lokala processer

och rapporteringskanaler som foljer med EU:s sa kallade
visselblasardirektiv, och den svenska lag som implementerat
direktivet. Som en del i implementeringen finns en rappor-
teringsguide, och ett tillhorande integritetsmeddelande, pa
Pfizer Sveriges hemsida och pa Pfizers Sveriges intranat.
Vidare informerade aven Pfizers vd alla medarbetare i
Sverige under férra aret om de nya lokala rapporteringska-
nalerna.

Pfizer Sverige ar stddjande medlem till IMM, Institutet mot
Mutor, och bidrar till dess arbete med att motverka all form
av korruption i samhallet.


https://cdn.pfizer.com/pfizercom/investors/corporate/Pfizer_2023BlueBook_v3_Swedish_03092023.pdf
https://www.pfizer.com/
https://www.pfizer.com/about/responsibility/compliance/code-of-conduct
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